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Postepowanie nauczycieli w sytuacjach trudnych wychowawczo

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.z2014r.
poz. 382 oraz z 2015 r. poz. 1418 i 1707)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzefwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r. poz. 1286, 1893 i 1916)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2016 r. poz. 224)
Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375 oraz z 2015 r. poz. 1916)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. poz.
1249)

Statut Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Lubinie
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Postepowanie nauczycieli w sytuacjach trudnych wychowawczo

Cele:

- wdrazanie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka
- usystematyzowanie zasad postepowania wobec uczniéw,
- zapewnienie sprawnej organizacji pracy oraz przeptywu informacji pomiedzy podmiotami

odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na terenie szKoty.

POSTEPOWANIE Z UCIZNIEM, KTORY ZLE ZACHOWUJE SIE NA ZAJECIACH
1 PODCZAS PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH:

W przypadku zachowania ucznia, ktére zaburza tok zajeé, nauczyciel prowadzacy zajecia
podejmuje dziatania dyscyplinujgce (zgodnie z ustalonymi trybem postgpowania na
podstawie Statutu Szkoty). Jezeli niewta$ciwe zachowania majg miejsce w czasie przerw
miedzylekcyjnych, dzialania dyscyplinujace przeprowadza nauczyciel dyzurujacy.

W przypadku, gdy uczen nie koryguje swojego zachowania, nauczyciel prosi o pomoc
pedagoga/psychologa szkolnego.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg ucznia.

W przypadku utrzymujacych sie trudnosci wychowawczych z  uczniem,
pedagog/psycholog we wspbdtpracy z wychowawcg i rodzicami ucznia przeprowadza
diagnoze probleméw wychowawczych i emocjonalnych ucznia.

Pedagog/psycholog ustala system pracy z uczniem i oddziatywan indywidualnych w celu
eliminacji zachowan niepozadanych.

Wychowawca/pedagog informuje rodzicow o zaistniatym problemie i podjetych
dziataniach.

W przypadku, gdy nauczyciel prowadzgcy zajecia nie potrafi opanowac sytuacji w Klasie,
wysyla gospodarza klasy po pedagoga/ psychologa szkolnego. Pedagog/ psycholog
zobowigzany jest uda¢ sie do wskazanej klasy i ustali¢ tozsamos¢ przeszkadzajgcych
uczniéw, a w razie koniecznoséci zabra¢ ich z sali lekcyjnej do swojego gabinetu lub - w

uzasadnionych przypadkach do gabinetu dyrektora szkoty.

BOJKA UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY:
W przypadku béjki nalezy w miare mozliwosci odizolowaé uczestnikéw i powiadomi¢

pedagoga szkolnego.
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Postepowanie nauczycieli w sytuacjach trudnych wychowawczo

Pedagog ustala okolicznosci zdarzenia ( monitoring, rozmowa ze éwiadkami).
Pedagog informuje wychowawce.
Wychowawca wpisuje uwage do dziennika elektronicznego i powiadamia rodzicéw/

opiekundéw o zaistniatej sytuacji.

PODEJRZENIE POPEENIENIA WYMUSZENIA PRZEZ UCZNIA NA TERENIE SZKOLY
LUB WOBEC INNEGO UCZNIA SZKOLY

Nauczyciel, ktéremu zgloszony zostat przypadek wymuszenia niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie wychowawce lub pedagoga.

Wychowawca i pedagog przeprowadzajg rozmowe Zz ofiarg zdarzenia, udzielajac jej
wsparcia i porady we wspétpracy z psychologiem szkolnym.

Wychowawca i pedagog ustalaja okolicznosci zdarzenia.

Wychowawca powiadamia rodzicéw/ opiekunéw ucznia.

UCZEN PRZEBYWAJACY NA TERENIE SZKOLY W STANIE SUGERUJACYM SPOZYCIE
SRODKOW ODURZAJACYCH

Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce i pedagoga szkolnego.
Pedagog sporzadza notatke.

Ucznia nalezy odizolowaé- Nie moze pozostawa¢ bez opiekil

Pedagog/ pielegniarka szkolna zawiadamia o fakcie rodzicéw i zobowiazuje ich do
niezwtocznego odebrania dziecka ze szkoty.

Pedagog/pielegniarka moze wezwac lekarza w celu stwierdzenia stanu odurzenia
ucznia, ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;j.

Gdy rodzice odméwig odebrania dziecka ze szkoly, o pozostaniu ucznia w szkole lub
przeniesieniu go do placéwki stuzby zdrowia decyduje lekarz.

Gdy rodzice nie zglaszaja sie po dziecko, a jest ono agresywne, pedagog powiadamia
policje.

0 zaistniatej sytuacji pedagog informuje dyrekcje szkoty.

POSTEPOWANIE Z UCZNIEM, KTORY MA DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNE

Uczenh powinien zgtosi¢ informacje o ziym samopoczuciu nauczycielowi, wychowawcy

lub szkolnej pielegniarce.
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W przypadku zauwazenia, ze uczeni ma problemy zdrowotne, kazdy pracownik szkoty
ma obowiazek oddaé¢ ucznia pod opieke pielegniarce szkolnej, a pod jej nieobecno$é¢
pedagogowi lub do sekretariatu.

Pedagog/psycholog pod nieobecno$¢ pielegniarki organizuje opieke dla ucznia np.
poprzez powiadomienie rodzicéw/opiekunéw, wezwanie pomocy medycznej.

W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicéw. Majg oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke
medyczna.

W przypadku, gdy rodzic nie moze stawi¢ sie po dziecko osobiscie ucznia moze odebra¢
inna, upowazniona przez rodzica osoba.

W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia wzywane jest pogotowie ratunkowe.
Uczen zostaje powierzony opiece medycznej i do czasu pojawienia sie rodzicow
towarzyszy mu wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Pielegniarka lub pedagog powiadamiajg nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem o

przyczynie nieobecno$ci.

POSTEPOWANIE Z UCZNIEM W PRZYPADKU STOSOWANIA PRZEMOCY
ROWIESNICZE] (GNEBIENIE, NEKANIE, BICIE)

W sytuacjach zachowania agresywnego ze strony ucznia nauczyciel bedacy swiadkiem
zdarzenia zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i
przerwania aktu pomocy.

W razie koniecznos$ci nauczyciel wysyta innego ucznia w celu sprowadzenia na miejsca
zajécia, drugiej osoby dorostej: innego nauczyciela, wychowawcy Kklasy, pedagoga
szkolnego.

Nauczyciel zapewnia bezpieczeristwo i ewentualng konieczng pomoc przedmedyczng
wszystkim uczestnikom zajscia.

O zaistnialej sytuacji nauczyciel powiadamia wychowawce klasy, a w przypadku
nieobecno$ci wychowawcy - sam podejmuje dalsze dziatania.

Wychowawca klasy podejmuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji.

O przebiegu zdarzenia wychowawca powiadamia pedagoga lub psychologa.

W sytuacji niemoznoéci przerwania agresji ze strony ucznia lub przewidywania
kontynuacji zachowarn agresywnych pedagog, wychowawca Kklasy lub dyrektor
zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie rodzicéw (prawnych

opiekunéw) ucznia, a przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia powiadomienie policji.
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8. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym przeprowadza ze sprawcg zajscia

rozmowe dyscyplinujgca, z ktorej nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

W przypadku wystgpienia powtarzajacych sie aktéw agresji ze strony tego samego
ucznia wychowawca Kklasy/pedagog zobowigzany jest do podjecia wspéipracy z
instytucjami wspierajgcymi prace szkoty: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng ,

Komisariatem Policji, Kuratorem Sgdowym.

Srodki zaradcze:

VIIL

Rozmowy z pedagogiem.
Udziat w zajeciach rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoteczne.
Skierowanie ucznia do PPP w celu przeprowadzenia diagnozy przyczyn takiego

zachowania.
POSTEPOWANIE Z UCZNIEM, KTORY ULEGL. WYPADKOWI

Pracownik szkoty, ktéry powziglt wiadomo$¢ o wypadku ucznia:

a. niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegélnoéci sprowadzajac
fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy,

b. nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa wyprowadzajac uczniéw z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktérym s3a bedg prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw,

c. niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty. Jedli nauczyciel ma w tym czasie zajecia
z klasg -prosi o nadzér nad swoimi uczniami nauczyciela uczgcego w najblizszej sali.

0 kazdym wypadku nauczyciel, pod opieka ktérego przebywat uczen w chwili wypadku

lub pielegniarka, powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen -np. widoczne tylko lekkie

zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy

poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub pielegniarka powiadamia rodzica o

zdarzeniu.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)

nauczyciel lub pielegniarka wzywa pogotowie ratunkowe i sporzadza protokét

powypadkowy

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor zawiadamia niezwilocznie

prokuratora i kuratora o$wiaty.
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0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia na terenie szkoly, dyrektor

zawiadamia niezwtocznie panistwowego inspektora sanitarnego.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub

urzadzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do

czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespét powypadkowy.

Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem

szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki lub opiekun grupy

i on odpowiada za nie.

W razie powaznego wypadku Dyrektor powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego

w sktad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

nauczyciel, pod opiekg ktérego zdarzyt sie wypadek.

Zesp6t ten przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje

powypadkowa:

a. Przeprowadza rozmowg wyjasniajaca z poszkodowanym uczniem (w obecnoSci
rodzica lub wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) i sporzadza notatke
stuzbowsg;

b. Przestuchuje $wiadkéw wypadku i sporzadza protokoly przestuchania; jezeli
$wiadkami s3 uczniowie-przestuchanie odbywa sie w obecnoéci wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego, a protokét przeshuchania odczytuje sie¢ w obecnosci
ucznia;

Sporzadza szKic lub fotografig miejsca wypadku;

d. Uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktérego uczen przebywat
w czasie, gdy zdarzyt sie wypadek;

e. Uzyskuje opinie lekarskg z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju
wypadku; -sporzadza protokét powypadkowy; protokét powypadkowy podpisuja
cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty;

f. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu;
cztonek zespohu, ktéry nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczacego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie w protokole powypadkowym;

g. Przewodniczacy zespolu poucza osoby reprezentujagce poszkodowanego
o przystugujgcych im prawach w toku postgpowania powypadkowego;

h. Z treScia protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego zaznajamia sie rodzicébw poszkodowanego ucznia, ktérzy
potwierdzajg ten fakt podpisem w protokole;

i. Protokét dorecza sie rodzicom poszkodowanego ucznia, ktérzy potwierdzajg to

podpisem w protokole, organowi prowadzacemu i kuratorowi oswiaty protokot
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powypadkowy dorecza sie na ich wniosek, jeden egzemplarz protokotu
powypadkowego pozostaje w szkole;
W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym
doreczono protokdt, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalenn protokotu (s3 o tym
informowani przy odbieraniu protokotu), zastrzezenia sklada sie ustnie do

protokotu powypadkowego lub na pismie przewodniczacemu zespotu.

Opracowanie:
p.o. DY BX RA
Pedagog szkolny - Antonina Wojtyczka Szkgty PAdstawowe) nr 3
z Oddzialfimi : zg@pl
Psycholog - Paulina Cybuch {

Eizbietq) Gizewska




